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Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastig1 hiz,artik kaginilmazlart da oOnilimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapigiiclii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazligi da olduk¢a biiyiikk ©nem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan,
giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar, hedefler ve planlanmig
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir.

Biiyiilk oOnder Atatiirk’i  6rnek alan bizler; gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizin,daha iyi imkéanlarla yetismis, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye
Cumbhuriyetinin gelismislik seviyesini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi igin 6zverili
bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Kurumsallasma, her isin amaci, araci ve zamaninin oldugunun bilinmesi - bu isi ben
su aracla, su amag i¢in, su zamanda, su hedefe ulagsmak i¢in yapmaliyim- demektir. Ornegin
o0grenme giigliigii ¢eken bir 0grenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki
amacin Ogrencinin 0grenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine,
ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diigiincesiyle stirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin




egitim ve dgretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024 — 2028 Stratejik Plan
hazirlanmistir.

2024 — 2028 yillarmi kapsayan Stratejik Plan, Cumalikizik {1k ve Ortaokulu olarak
kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu gostermektedir. Kuruma yeni
gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse, egitim
Ogretim daha verimli olacak, yeni gelen idareci ve Ogretmenler kurumu tanimis,
misyonumuzu, kurumumuzun zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye
gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yoOnetim tarzinin oturmasini
saglayacaktir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen,
ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Barlas LACIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21
Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
o0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tliyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Barlas LACIN Okul Miidiirii  [Zeynep KOROGLU Ogretmen
Murat OZSOY Mudar Dudu OZNUR UYKUZ Ogretmen
'Yardimcisi
Ali ALKAN Miidir Esengiil SAVASTAER Ogretmen
'Yardimcisi
Senol CELIK Ogretmen Stikran UYSAL Ogretmen
Okul-Aile ) "
Nazlt UZUN Birlii Baskani Halis NOM Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapimis ve durum analizi agamasinda, paydaglarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun
amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. BOLUM

2. DURUM ANALIZi

Okulumuzun 2024-2028 doénemini kapsayacak olan stratejik plani icin hazirlik calismalari,
Bakanligimizin 2022/21 sayili genelgesi ile baslatiimistir. 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Programinda
belirtilen takvim dogrultusunda Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi olusturularak
katilimci bir anlayigla Bakanligimiz Stratejik Plan modeli dogrultusunda yapilmigtir.

Calisma ekiplerinin belirlenmesini takiben hazirlik calismalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek
yontem, sire¢ ve c¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve okulumuz personeline
duyurulmustur. Belirlenen ¢calisma takvimi dogrultusunda, egitim ve bilgilendirme toplantilari ile stratejik
planlama calismalari baslatiimistir. Problem ¢6zme teknikleri ve Stratejik plan hazirlama basliklarinda
uygulamali egitim calismalari gerceklestirilmistir. Alinan egitimlerin ardindan Okulumuzun tarihgesi,
mevzuat analizi, faaliyet alanlar, i¢ ve dis paydaslari ile yararlanicilari belirlenerek 6nceliklendirilmis ve
paydaslara iliskin ¢alismalar gergeklestirilmistir. Kurum ici ve disi analizler yapilmistir.

GZFT analizinde i¢ paydaslarin gorislerine agirhk verecek ve kurum ici katihmi en st seviyede
saglayacak bir yontem kullaniimistir. Okulumuzda olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Koordinasyon
Ekibi tarafindan gbzden gecirilerek kurumsal GZFT analizi yapilmistir. GZFT c¢alismalarinin
tamamlanmasinin ardindan i¢ ve dis paydaslara gonderilmek tzere anket sorulari ve dis paydas goriisme
plani hazirlanmistir. Hazirlanan dis paydas gorlisme plani dogrultusunda elektronik ortamda diger
paydaslarin gorusleri alinmistir. Anket sonuglari, konularina gére siniflandiriimis ve degerlendirilmistir.

2.1 Kurumsal Tarihce

OKULUMUZUN TARIHCESI

Okul, 1937 yilinda koy igerisinde bir binada ve tek 6gretmenle egitim ve 6gretime baglamistir. 1949
yilinda su anki yerinde 2 katli duvar 6rme olarak alt1 diigiin salonu iistii 5 derslik olarak yapilmistir.
Daha sonra alt katlarda boliinerek siniflara ayrilmistir.8 derslikli okula doniistiirtilmiistiir. 1998
yilinda ilkdgretime doniistiiriilmiistiir.2001 yilinda 1smnma sistemi sobali sistemden
kaloriferli(Fueloil) sisteme ge¢mistir.2002-2003 yilinda Anasinifi agilmistir.2003 yilinda okulun
bitisiginde ¢cok amagli salon hizmete girmistir.2012 yilinda okulumuz ilkokul ve ortaokul olarak
ikiye ayrilmis ve tek miidiirliik altinda birlesmistir.2022 yilinda ise Milli Egitim Bakanliginca
baglatilan K&y Yasam Merkezi Projesi kapsaminda okulumuz ayni1 zamanda Cumalikizik Koy
Yasam Merkezi olarak kullanima agilmistir.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulumuzda uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulandigi
donem olan 2019-2023 donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile
basar1 ve basarisizlik nedenlerini igerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik planinda yer
alacak amac, hedef, performans gostergesi ve stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir cercevede
belirlenmesi oncelik arz etmektedir.

Okulumuz performans gostergelerinin yillara gore takibi yapilirken, her yil okulumuz
ilgili birimleri, e-okul veri tabanindan alinan veriler degerlendirilerek sonuglara ulagilmigtir. SP
uygulama ve sonuglari, kalite unsurlar1 agisindan degerlendirilmistir. Hedeflerle ilgili birimler,
uygulama sorumlulugunun yanmi sira izleme ve degerlendirmeye iligkin temel verilerin
saglanmasindan da sorumludur. Ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin
yapilan faaliyetin gergeklesme zamanina bagli olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili
taraflar ile kurum i¢i ve kurum disi mercilerin degerlendirmesine sunulmasi saglanmistir.
Raporlama genel anlamda alt1 aylik ve yillik olmak iizere senede iki defa gergeklestirilmistir. Her
yilin ocak ve haziran aylarinin son haftasinda raporlama yapilmistir. Raporlar degerlendirilerek
stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak, stratejik plan gozden gegirilecek, hedeflenen ve ulagilan sonuglar karsilagtirilmistir.
Bu dogrultuda yapilan ¢alismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve giderilmesi saglanarak
hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklagim sergilenmistir.

2.3 Mevzuat Analizi

Bursa ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin yasal yetki, gdrev
ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasast’nin 10. 24. 42. ve 62. Maddeleri, 10/07/2018 tarih ve 30474 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 1 Nolu Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda CK, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3. ve 9. maddeleri, ile diger ilgili kanun maddeleri yani sira Kanun
Hikmiinde Kararname (KHK), Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Bakanlar Kurulu Karari, Teblig, Usul ve
Esaslar ile Genelgelere dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlhigi 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&netmeligi esaslara gore belirlenmektedir.

Bu kapsamda Cumalikizik {1k ve Ortaokulu faaliyetlerini, yukarida belirtilen hiikiimler kapsaminda
yiiriitmektedir.

Cumalikizik Ilk ve Ortaokulu, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim
yasal yiikiimliiliklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda Ortaokul diizeyinde yiikiimliiliik
arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.




T.C. Anayasasi
(10,24,42,62)

MEB KHK Tuziik,

Yonetmelik,
Yonerge, MEB Kanunlari

Bkanalar Kurulu (1739,430,

Karari, Teblig, CUMAL'K'Z'K 222...)
Usul ve Esaslar, ||_K VE

Genelgeler

ORTAOKULU
MEVZUAT
ANALIZI

Cumhurbaskanhgi

SRS Senll Teskilati Hakkinda

KMYKK 9. . o=

Maddesi Cumhurbaskanhgi
acaest Kararnamesi




Tablo 1: Mevzuat Analizi

Yasal

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaglar

Yiikiimliiliik

* Okulumuz
“Dayanak”
basligi  altinda
siralanan Kanun,
Kanun
Hiikmiinde
Kararname,
Tiiziik, Genelge
ve
Yonetmeliklerde
ki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iligkiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
siireci 1S ve
islemleri”
faaliyetlerini
yliriitmek.
Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil

toplum
kuruluslar1 ve
ozel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine
aykirt  olmamak

ve faaliyet

* 657 Sayil

* 5018

* MEB

* T.C. Anayasasi

* 1739 Sayih Milli
Egitim Temel
Kanunu

* 652 Sayih MEB
Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki  Kanun
Hiikmiinde
Kararname
222 Sayih  Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 /

10705-Son  Ek ve
Degisiklikler: Kanun

No: 12.11.2003/
5002, RG:
21.11.2003

Devlet
Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayil 11 Idaresi

Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki

Egitim Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders

Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu

[Ikogretim ve Egitim
Kanunu

sayili Kamu
Mali YoOnetimi ve
Kontrol Kanunu
Personel
Mevzuat Biilteni

* Midiirliiglimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uygun
olarak
yiirlitmektedir.

* Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda,
gerek tabi
oldugumuz
mevzuat gerekse
diger kurumlarin
mevzuatlar
arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

» Tabi oldugumuz
mevzuatin
kapsami,
Midiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.

* Kurumsal
kiiltiirtimiiz,
mevzuatta sik
yasanan
degisikliklere
hazirhikl
olmasma ragmen
ogrenci ve
velilerimizden
olusan

* Diger
kurumlarla
isbirliginde,
yetki alaninin
genisletilmesi

* Mevzuat
itibariyle Okul
Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirilmasi

* Egitim

uygulamalari

konusunda
ulusal
diizeyde
tanitim
calismalari
yaparak

Ogrenci ve

velilerinin

bilgilendirilm
esi

Mevzuatta

ihtiyac

duyulan
degisikliklerd

e ‘“yenileme”

caligmalari

yerine

“giincelleme”

caligmalarina

yer verilmesi

+ Ogrenci
velilerinin
egitim



alanlarimi
kapsamak
kosuluyla
protokoller  ve
diger isbirligi
calismalarini
yiiriitmek
Ortaokul
Ogrencilerinin
okula kayit, simif
gecme, devam-
devamsizlik,
sosyal
sorumluluk
calismalar1  vb.
is ve islemleri

» Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Y 6netmeligi

* MEB Milli Egitim

Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayilt RG
Yayinlanan)
Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik
ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri
Y 6netmeligi

04.12.2012/202358
Say1 il flge
MEM’niin
Teskilatlanmast 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarthinde yayimlanan
Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin ~ Usul  ve
Esaslar  Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim
ve ko gretim
Kurumlari

Y 6netmeligi

Sosyal Etkinlikler
Y 6netmeligi

MEB Egitim
Kurullari ve
Zimreleri YOnergesi

paydaslarimiz,
yeni ve farkh
caligsmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin
egitim

faaliyetlerine
miudahale alanii
sinirlandiran
herhangi bir
mekanizma
bulunmamaktadir.

faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirilma
st igin yasal
tedbirlerin
alinmasi
Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebileceg
i sekilde
yeniden
diizenlenmesi

2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

« 12. Kalkinma Planm
*  Cumhurbagkanlig1 Programa,
* Orta Vadeli Program,




* Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,

+ Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

+ 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

+ llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme




Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Ogrencilerin sosyal iliskiler kurmasini saglamak

Sportif faaliyetler

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini desteklemek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini
desteklemek ve uygun ortam saglamak

Insan kaynaklar: faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul ¢alisanlarinin sosyal etkinlik ve mesleki
gelisimlerini desteklemek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul aile birligi ¢aligmalarina uygun ortam hazirlamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olgme degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Ogrenme ortamlarini hazirlamak ve siirekliligini
saglamak

Ders dis1 faaliyetler

Uygun ders dis1 faaliyetleri planlamak

2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, Oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

ONCELIGI
PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS| ( 5 Yiiksek Oncelik -
1 Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 5
01 Milli Egitim Miidiirliigii X 5




Kaymakamhk

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

olle

Ogretmenler

Ogrenciler |

o ltel

Veliler

e

Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

olte

Uludag Universitesi

Yildirnm Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhik |

Sivil Toplum Kuruluslar

U] [ <

WW| W (W= N[ |n

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
82yanit

@ Kesinlive Kaliliyorum
® Katilyorum

® Kararsizim

@ Katiniyorum

@ Kesinlite Katimiyorum

Okul temiz ve hijyeniktir.

B2 yant

@ Kesinlide Katiliyorum
@ Katiyorum

® Kerarsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlide Katilmiyceum

Okulun fiziki kogullarini yeterlidir.

A
4

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

® Kararsizm
@ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum

Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destedi saglar,
82 yann

@ Kaainfkla Katliponsm
@ Kabliyorum

® Kararszim

® Kabimyorum

@ Kesinfkla Kablmiyorum




0g lerime ihtiyag duyd goriig

Farkli kiiltd gelen 63 istiniyorum.
82yanit 82yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Katiliyorum

® Kararsizim ® Kararsizm

@ Katimiyorum @ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katiimiyorum
Okul rehberlik servisinden ihtiyag! ] y iliyorum. Okul kigisel hedefler beli ve bu yeterli rehberlik ediyor.
82yanit 82yant

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihiyorum

® Kararsizim

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.
82 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Okul bana yeterli ders dig1 etkinlik olanaklan sunuyor.
82yst

@ Kosinlive Katiyorum
@ Katilyorum

® Karrsm

® Katimiyorum

@ Kegnlive Katimiyorum

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

82yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum
© Kararsizim
@ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor. [o5] derslerin farkli ve ilgi gekicl ydntemler kullanir.
82yanit &2yant
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinikls Katiyorum
@ Katiliyorum @ Katiyorum
@ Kararsizim ® Kaarsizim
@ Katimiyorum @ Kstimyorum
@ Kesinlkie Katémeyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu digiiniiyorum.
82yant

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
82yantt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.
82yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.
82yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katilyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

DYK'leri yeterli buluyorum.
82yant

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.

34 ysent 3ayanit
@ Kesinlkia Katliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kastiyorum @ Katilyorum
® Kearsaim ® Kararsizim
@ Karimyorum @ Katilmiyorum
@ Kesinikia Katimiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
324%
Okul temiz ve hijyeniktir. Okul, &3 ilerin ve in gi icin uygun giivenlik &nlemleri alir.
3ayanit 3ayane
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinikle Katilyorum
@ Katiliyorum @ Kabhiyorum
© Kararsizim ® Kararsizim
@ Katimiyorum @ Katimeyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum @ Kesinikie Katikmryorum
382%
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destedi saglar. 0l mesleki gimi gelig igin egitim firsatlar sunuyor,
34 yant 34 yaeat

@ Kesiikda Katilyorum
@ Kabliyorum

® Kararsizim

@ Kabimiyorum

@ Kesiikie Katimiyorum

@ Kesinlkio Kabliyorum
® Katibyorum

® Kanarsizim

@ Katfmeyorum

@ Kesintkle Kabimiyorum




Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir gekilde yonlendirir.
3ayanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiyorum

® Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

38,2%

Ol é i oa ilgisini bir 63
34 yant

ortami

@ Kesivibe Katdyoum
® Kanhiyorum

® Xararsom

@ Kavimiyorum

@ Kesinidde Katdmiyorum

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erigimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

34 yanit 34yantt
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katiliyorum @ Katiliyorum
@ Kararsizm s ® Kararsizm
@ Katimiyorum @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katiimiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri igin etkin bir politil vardr. Okult tfredat uygul etkin bir sekilde izler.
34yanit 34yant

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

52,9%

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

® Kararsizm

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
34yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Katiliyorum

©® Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdriilir.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

® Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.
34 yannt

@ Kesinlide Katdyorum
@ Katlyoum

® Kararsam

@ Katimiyarum

@ Kesinlisle Katémiyorum

Okulumuza aidiyet hissediyorum.
34 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




Veli Anketi Sonuclari:

Okulun misyonu ve vizyenunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak geligiyor.

57 yanit 57 ysmt

@ Kesinlide Katiyorum @ Kesinikia Katiyonsm

@ Katiyorum @ Katiliyorum

® Kerarsom ® Kararsizim

@ Ketimyonm @ Katilmiyorum

@ Kesinlisle Katimryorum @ Kesriikle Katdmiyorum
Okul temiz ve hijyeniktir. Qkul, 8grencilerin ve lin giivenligi glamak igin uygun giivenlik Gnlemleri alir.
57 yanit 57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizm

@ Katimiyorum

@ Kesiniikle Katilmiyorum

@ Kesinlide Katilyorum
@ Katilyorum

© Kararswm

@ Katimiyorum

@ Kesinlide Katimiyorum

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini geligtirmesine yardimei olabilir.

57 yanit 57 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum @ Katilyorum
® Kararsizim ® Kararsizim
@ Katilmiyorum @ Katilmiyorum
@ Kesinlikle Katimiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
Okul Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir.
57 yanit 57 yantt
® Kesinlikle Katiliyorum @ Kesiniikle Katiliyorum
@ Katiyorum @ Katiyorum
® Kararsizim ® Kararsizim
@ Katimiyorum @ Katimiyorum
@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum
Okulda kullanilan irme yontemleri ¢ gimini tim Okul, gocugumun direnme perf ve geligimi hak beni iyi bilgilendiriyor.
yardimei oluyor. 57 yanit
57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizim

@ Katimiyorum

@ Kesinlile Katimiyorum

@ Kesiniikle Katiliyorum
@ Kabdyorum

® Kararsizim

@ Katdmiyarum

@ Kesinfikle Katilmiyorum




Okul ¢ h lik ve 6§ Uclikleriile karg yeterli destegi ve Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum.

rehberlik saglar. 57 yamit
57 yanit
@ Kesinlide Katilyonm
@ Kesinlikle Katiliyorum @ Katdeyorum
@ Katiyorum @ Kararszen
@ Kararsizim e @ Katimiyorum
‘@ Katimiyorum @ Keainlide Katimiyorum

@ Kesinlikle Katimiyorum

49,1%

Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. Okulda, velilerin uygun editim faaliy
57 yanit 7 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesrikde Katilyorum

@ Katiliyorum @ Kablyorum
® Kararsizim ® Kararsom
@ Katimiyorum @ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesriide Katimiyorum

21,1%

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. Okul, aktif veli katiimini tegvik eder.
57 yanit S7 yant

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesniixe Kabliyorum

@ Katiyorum ® Kabliyorum
@ Kararsizim ® Kararszen
@ Katilmiyorum @ Kaoblmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum @ Kesiniie Katimiyorum

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
57 yanit 57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum ® Kesinikio Katdiyorum

@ Katiliyorum ® Kabdiyonum
© Kararsizm ® Kararsizim
@ Katimiyorum ® Kavimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum @ Kesinikie Katdmeyorum

\

15.8%
38,6% \\

[of ev o ini saglarim. Gocugumu okumaya tesvik ederim.
57 yanit 57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Katiiyorum
® Kararsizim ® Kararsizim
@ Katimiyorum @ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum @ Kesinlikle Katilmiyorum

40,4%

[of her giin okula gi ini sagl Gocuumun editiminde aktif bir ortagim.

57 yanit 57 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlide Katiliyorum

@ Katiliyorum @ Katdyorum
® Kararsizm O Kaearsizm
@ Katilmiyorum @ Katimiyorum

@ Kesiniikle Katimiyorum @ Kesinlide Katlmiyceum




2.7 Kurulus i¢i Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiir, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Barlas LACIN
Okul Maduru
Murat OzSoY Ali ALKAN
Madir Yardimcisi Muadir Yardimcisi
OGRETMENLER VE
DIGER OKUL
PERSONELI




2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu bdliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;
*  Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,
* (alisan toplam personel sayisi,
+ Ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,
» Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,
* Personelin nasil atandig,
» Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,
» Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,
« Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,
e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,
* Ortalama okulda ¢alisma yil1,
* Ortalama hizmet i¢i egitim saati,
* Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
*  Okul/kurumda calisan yonetici, 0gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

IMADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve
ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte mudiir
tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her
tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel,
tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal
Okul /Kurum Miidiirii etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal1 egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler
ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev
taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.




Miidiir Yardimeist

IMADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir
yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler
ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdogretim
kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve Egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak,
ders disinda okuldaki egitim ve dgretim islerine
etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir. (2) Ogretmenler yaz ve dinlenme
tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger
mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez. (3) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve
yonetim gorevlerinden baska bir gérev
verilemez. (4) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve
g6zcli olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi
toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda bulunmak zorundadirlar.
Ogretmenlere gdrevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin glindemi 6gretmenlerin de goriisii
alinarak hazirlanir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve
bakimini yapar. Okula gelen giden cesitli
malzeme ve ara¢ gerecin gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanin
dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul
bahgesinin ve bahce ara¢ gerecinin temizlik ve
bakim isleri, Temizlik eylem planina gore

caligmalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini saglar.




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024l I;;li);ré):;m %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 3 100
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Kadin Erkek Toplam
1-3Y1d
4-6 Y1l 1 1
7-10 Y1l 1 1 2
11-15 Yil 5 3 8
16-20 2 - 2
20 ve lizeri 1 1 2
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim [8b s Toplam
Durumu Yih
1 | Hizmetli 1 LISE 12 1
2 | Hizmetli 1 LISE 37 1
3 | Memur 0 0 0
4 ...
5
6




Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
) . Dansmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Peikaloii Gorev | Ihtiyag 3 P Diizenlenen Egitim/Paylasim
K " Yapan | Duyulan Géril Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
ol e .. | Gorlism
Psikoloji| Psikoloji )
Danigma K K e Odast Oren Veli Veliler
nNorm | o Danisma Sayist cigr Ogretme Savis Ogretmenle | Ogrenciler| e
Sayist 3 3 n Sayist Y re Yonelik | e Yonelik| Yoneli
n Sayisi | n Sayist Say1s1 1 K
X X 1 X X X X X 1 X
2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin analizi

yapilmistir.
Tablo 10. Teknolojik Aragc-Gere¢c Durumu
Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyac

AKILLI TAHTA 8 1

BILGISAYAR 4 2

YAZICI 3 1

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagli Salon X
Spor Salonu X 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce
Okul Aile Birligi 37.000 46.250 57.810 [72.260 [90.266 |112.826
Ozel Idare
Kira Gelirleri 9.000 11.250 14.060 |17.560 [21.950 [27.430
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 46000 57.500 71.870 [89.820 [112.216 |140.256
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 4.500 15.500 23.000
Kiiciik Onarim 1.500 3.500 .500
Bilgisayar Harcamalari 1.500 2.000 3.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 11.000 500 b6.000 16,000 2.000
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1.500 1.000 2.500
Kirtasiye 1.500 4.000 11.000
GENEL TOPLAM




2.7.5 istatistiki Veriler

2021-2022

109 92 114 102 130 116

2021-2022 EGITIM OGRETIM YILI
Sube Sayisi Ogrenci Sayisi
2 22
1 25
1 22
1 24
1 18
1 21
1 24
1 20
1 21




OGRENCI VE SUBE SAYILARI

2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI

Sube Sayisi Ogrenci Sayisi
Anasinifi 2 24
1.Sumf 1 25
2.Smif 1 043
3.Smmf 1 26
4.Smmif 1 22
5. Simif 1 24
6.S1mif 1 22
7.S1maf 1 24
8.Simif 1 22
OGRENCI VE SUBE SAYILARI
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI
Sube Sayis Ogrenci Sayisi
Anasinifi 2 29
1.Simf 1 28
2.Smif 1 28
3.Smmf 1 36
4.Smmf 1 31
5. Simf 1 17
6.S1mif 1 28
7.S1mif 1 27
8.Simif 1 22




OGRENCI SOSYAL KULUPLERI

2021-2022 EGITiM OGRETIM YILI

Kiitiiphane Kuliibii

Sivil Savunma Kuliibii

Spor Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Gezi Kuliibii

Degerler Kuliibii

OGRENCI SOSYAL KULUPLERI

2022-2023 EGITiM OGRETIM YILI

Kiitiiphane Kuliibii

Sivil Savunma Ku iibii

Spor Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Gezi Kuliibii

Degerler Kuliibii




OGRENCI SOSYAL KULUPLERI

2023-2024 EGITIiM OGRETIM YILI

Kiitiiphane Kulibii

Afete Hazirhk Kuliibii

Deger er Kuliibii

Yesilay Kuliibii

Enerji Verimliligi Kuliibii

Degerler Kuliibii

2021-2023 EGIiTiM YILI DESTEKLEME VE YETISTIRME

KURSU ISTATISTIKLERI
Dersler/ Simf Ogrenci Sayilari 5.Smif | 6.Smuf | 7.Simif -
Tirkce 0 24 20 21
Matematik 0 24 20 21
Fen Bilimleri 0 24 20 21
Sosyal Bilgisi 0 24 20 21
Ingilizce 0 24 20 21
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 0 24 20 21
Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik 0 21




Dersler/ Smif Ogrenci Sayilar

Tiirkce

Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgisi

Ingilizce

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik

Dersler/ Simif Ogrenci Sayilar

Turkce

Matematik

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgisi

Ingilizce

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Okulumuzda basari seviyelerinin artirimasindal * Okulumuz UNESCO tarafindan
dgrencilerin egitim 6gretime devaminin saglanmasi korunan Cumalikizik Koyt iginde yer
konusu 6nemli bir yere sahiptir. almasi sebebiyle hergiin yiizlerce

turistin ugradigi bir cevrede yer
e Erken cocukluk egitimleri 6grencinin gelisimi ve almaktadr.
orgin egitimdeki basarisi Gzerinde biyiuk éneme|l ® Koyde yasayan halkin ge¢im
sahiptir ve bu durum ulusal ve uluslararasi literatirde| ~ kaynaginin turizm olduguna

de ele alinmaktadir. Ogrencilerimiz birebir taniklik
etmektedir.
Glnlmuz Z ve Alfa kusag 6grencilerinin dogal + Koyilimiizde ayrica
yeteneklerinin ve ilgi alanlarinin dikkate alinmasi hayvancilik,ormancilik,tarimsal ve
gibi 6zelliklerinin 6n plana ciktigi gérillmektedir.. aricilik gibi faaliyetlerde
yapilmaktadir.
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
+ Koylimiiziin yabanci turistlerin ugrak yeri olmasi |o ilerleyen teknolojinin bireyler tarafindan
ogrencilerimizde dil egitimin 6neminin onemli bir arag olarak benimsenmesine|
anlasilmasina katki saglamistir. ve uygulanmasina yonelik calismalari
* Okulumuzun gevresi lilkemizin ¢esitli artirarak,
yerlerinden go¢ eden,gelir diizeyi farkl
ailelerden olusmaktadir. e FElde edilen bilginin erisilebilirlik ve
 Tarihi bir kdyde bulunmamiz grencilerimize kullanilabilirliginin yayginlastiriimasini
milli degerlerimizin korunmasi ve saglayarak,

ogretilmesinde katki saglamaktadir.
Yeni egitim, 6gretim ve 6§renme
ortamlarinin teknolojinin sagladig
imkanlarla hazirlanmasina katkida
bulunarak,

Cevresel Etkenler
* Okulumuz uygulanan mifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlara duyarhdir.




2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

ic

evre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Ogrencilerin basarma isteklerinin yiiksek
olmasi.

Ogrencilerin hedef belirlemede eksiklerinin
olmasi.

Ogretmen ve ydneticilerin igbirligi yapmaya
istekli olmalari.

Geng,enerjisi yiliksek ve mesleki tecriibesi
eterli 6gretmen kadrosunun olmasi.

Velilerin igbirligine agiki olmasi.

)Ailelerin gelir diizeylerinin diisiik olmasi.

Bina ve yerleskemizin Cumalikizik Koytintin
merkezinde bulunmasi.

Okul binasinin yeterli faaliyet alan1 sunmamasi.

Okulumuzun arag,gere¢ ve donanim agisindan
yeterli seviyede olmasi.

Fen laboratuvar malzemelerinin bazilarinin eksik
olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

D1s

Cevre

Firsatlar

Tehditler

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve is birligi

Okulumuzun cevresinde bulunan tarihi turistik
koy olmasi nedeniyle riskli dis etkenlere agik
olmasi

Yerel yonetim,sivil toplum kuruluslarinin
egitime destegi

\Velilerin ekonomik durumlarinin diisiik olmasi

Okulumuzun tarihi turistik bir koyde bulunmasi

Pargalanmis ve problemli ailelerin olmasi.

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi

Medya organlarinin egitici gorevini yerine
getirmemesi

Girigimcilik konusunda farkindaligin artmasi

Okula ulasimda aksakliklar yasanmasi

Okul-veli—6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde
olmamasi




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Cumalikizik Ilk ve Ortaokulu Stratejik Plan Hazirlama Kurulu olarak yapilan arastirmalar,
veriler, paydas anketleri, ¢cevresel gdzlemler sonucunda okulun sorunlarini, olumlu yonlerini ve
ihtiyaclarini belirlemis; gelecegi bu verilerden yararlanarak planlama ¢alismalar1 yapmis
bulunmaktay1z.

Okulumuz stratejik plan1 mevcut iist politika belgeleri ve mevzuat gercevesinde
caligmalarini yliriitmeye devam edecektir.

Tablo 16 Tespitler ve Ihtiyaclar

En Onemli giicimiiz olan insan
faktoriiniin etkili oldugu okulumuzda
hem tecriibeli hem de geng bir kadro
bulunmasi  yapilacak  caligsmalar
adina en 6nemli avantajimizdir.

Velilerimiz ve 6grencilerimizden
aldigimiz doniitler egitim- 6gretim
ortaminin temizliginde daha da
hassas olunmasi gerekliligini
gostermistir.

Okulumuzda ikili egitim yapilmasina
ragmen diisiik sinif mevcutlari,
kullanilir durumda olan resim,
miizik, teknoloji-tasarim atolyeleri
bir avantaj teskil etmektedir. Bu
avantajin oniimiizdeki yilarda da
korunmasina ¢alisilacaktir.

Okulumuzda saglikl1 bir bigimde
yapilan gorev dagilimi ve saglam
teskilat planlamasiyla ilerlemeyi
daha rahat bir sekilde saglayacaktir.
Ilerleme adma biitgenin dogru
kullanimina gosterilen 6zen devam
ettirilecektir.

Cevresel faktorlerden ve
avantajlardan en 1iyi sekilde
yararlanilarak 2028 yil1 hedeflerine
ulagsmak adina gerekenler
yapilacaktir

Hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi bu
kadroyu daha da giiclii kilacaktir.

Velilerimiz ve 6grencilerimizden
aldigimiz doniitler neticesinde veli-
okul irtibatinin gii¢lendirilmesi ve
egitim- 6gretimin daha temiz bir
ortamda yapilmasi adina
calismalarimiz siirecektir.

Okul saglig1 ve temizligi konular
tizerinde hassasiyetle durulmasi
gerekmektedir.

Okulda egitim- 6gretim kalitesini
artirmak adina kaynaklarin verimli
bir sekilde kullanimina devam
edilmelidir.

Okul-gevre iletisimini daha da
giiclendirmek gerekmektedir.

Cevresel faktorlerden ve
avantajlardan en 1yi sekilde
yararlanilarak 2028 y1l1 hedeflerine
ulagsmak adina gerekenler
yapilacaktir.




3.BOLUM

GELECEGE BAKIS

3. GELECEGE BAKIS

Kurumumuzun 2024-2028 Stratejik plani, gérev ve sorumluluklarimizin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi ve gelecege yonelik vizyonumuza 1s1k tutmak, misyonumuzu gerceklestirmek
amacini saglayacak bicimde hazirlanmistir. Gelecege bakis ¢ercevesi hazirlanirken analiz ve
raporlar, yapilan anketler, okulun mevcut durumu ve gelecege dair hedeflerimiz goz 6niinde
bulundurulmustur.

3.1 Misyon

Ulkemizin hedefleri dogrultusunda elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakl, kisisel ve mesleki
alanda kendini siirekli yenileyen, milli ve manevi degerlere saygili, dogaya duyarli, yaratici ve
farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve {ilke
sorunlaria duyarli, kamu yararin1 gdzeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine
katkida bulunan hizmetler sunmak.

3.2 Vizyon

Yenilike¢i egitim anlayisiyla cagin gereklerine uyum saglayan bireyler yetistirip toplumda fark
yaratmak.

3.3 Temel Degerler

Milli ve manevi degerleri gdzetmek
Coziim odakli yonetim anlayist
Teknolojiye uyum

Sosyal sorumluluk bilinci

Stirekli geligim

Firsat esitligi

Verimlilik

Paydas memnuniyeti

® NN AL




3.4 Amac, Hede

f ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA

EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM

Amacg 1

A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

H 1.1 Ogrenme kayiplar: énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1.1 Bir
egitim ve 6gretim
yilinda destekleme
ve yetistirme
kurslarina kayit
lyaptiran 6grenci
orani (%)

25 60 65 70 75 80 85 6 AY 6 AY

PG 1.1.2
Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden
6grencilerin katihm
sagladigi derslerin
not ortalamasi

25 60 65 70 75 80 85 6 AY 6 AY

PG 1.1.3 PG 1.1.3. 20 giin ve
iizeri oziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

25 65 70 75 30 85 90 6 AY 6 AY

PG 1.1.4 PG 1.1.4. 20 giin ve
iizeri oziirli devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

25 65 70 75 30 85 90 6 AY 6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre baskanlar1

Is birligi Yapilacak

ilgili 6gretmenler

Birimler
* Yurt ici ve yurt disi go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi
Riskler
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
ag S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
Stratejiler Y ¢ gay

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

80.000,00

Tespitler  Niufus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olusmasi
« Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik
ihtiya(;lar sisteminin gelistirilmesi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmasi




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

katihm orani artirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri 2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhig:

Rapor
Sikhig:

PG 2.2.10kulda
bir egitim ve
Ggretim
doneminde
bilimsel, kilturel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

20 60 65

70

75

80

85

6 AY

6 AY

PG 2.2.2 2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

60 65

70

75

80

85

6 AY

6 AY

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

65 70

75

30

85

90

6 AY

6 AY

PG 2.2.4 okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

20 65 70

75

30

85

90

6 AY

6 AY

PG 2.2.5 okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi

65 70

75

30

85

90

6 AY

6 AY

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre bagkanlari.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilgili 6gretmenler

Riskler

< Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

e Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda glvenlik riskinin var olmasi

Dezavantajh bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar




Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kultiir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
S3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurtilen bilimsel, sosyal, kulttirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlar: tegvik
edilecektir.S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

75.000,00

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltirel etkinliklere daha
az gondermeleri

Tespitler
espitle Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek
kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
« llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci
Ihtiyaclar .

» Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltlirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alan

ihtiyaci

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in
%100’liik oran bulmalidir.




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Ama(;' 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kult'i]rt'el, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
" . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1
Okulda bir egitim
\ve 6gretim
doneminde
bilimsel, kilttrel,
SEMELELI 20 60 65 70 75 80 85 6 AY  6AY
sportif alanlarda
en az bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.2 2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 60 65 70 75 80 85 6 AY 6 AY
galismalarina katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 65 70 75 80 85 90 6 AY 6 AY
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt
basliginda en az bir 20 65 70 75 80 85 90 6 AY 6 AY
faaliyete katilan
Ggrenci orani (%)
PG 3.1.5 okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk b0 65 70 5 30 35 00 6 AY 6 AY
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, ziimre baskanlar1

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler

Igili 6gretmenler




» Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda givenlik riskinin var olmasi
Riskler « Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

Dezavantajh bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

S1 Okul kuitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir boliimi okumaya ayrilacak ve okul mudurltgiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydénelik
etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 90.000,00
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha
az gondermeleri
Tespitler . vo — . . .
Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki
sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
« llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyaci
Ihtiyaclar

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani
ihtiyaci




Kamu idareleri,belediyeler,okul aile birligi

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.)
tyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

yapilacaktir.

1.000.000 TL

Maddi kaynak




4. BOLUM

MALIYETLENDIiRME

4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac¢1 [75.000 95.000 115.000 135.000 150.000 | @ -
Hedef 1.1 35.000 45.000 55.000 65.000 70.000 | @ -
Hedef 1.2 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 | = -
Amag 2 150.000 160.000 170.000 180.000 200.000 | @ -
Hedef 2.1 |0 0 0 0 o |
Hedef 2.2 [{150.000 160.000 170.000 180.000 200.000 | @ -
Amacg 3 1.000.000 |1.100.000 {1.200.000 |1.300.000 [1.400.000 | -——-—--
Hedef 3.1 {1.000.000 [1.100.000 [1.200.000 [1.300.000 {1.400.000 | -—-——--
Genel
Yoneti
m 130.000 140.000 150.000 160.000 170.000 | -
Giderle
ri
TOPLAM (1.355.000 |1.495.000 (1.635.000 [1.775.000 [1.820.000 | -—--—-




5.BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce millt
egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsilip karara
baglanacaktir.

ihtiya¢ duyulan veriler; Stratejik Planlama Ekibi tarafindan her yil yeniden giincellenecektir.

Okulumuz Stratejik Plan’nin onayl alinip, uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. Performans gostergelerinin yillara gére takibi yapilirken, her
yil okulumuz ilgili birimleri, e-okul veri tabanindan alinan veriler degerlendirilerek sonuglara ulagilacaktir.
SP uygulama ve sonuglari, kalite unsurlari agisindan degerlendirilecektir. Hedeflerle ilgili birimler,
uygulama sorumlulugunun yani sira izleme ve degerlendirmeye iliskin temel verilerin saglanmasindan da
sorumludur. Amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iliskin gelismelerin yapilan faaliyetin gergeklesme
zamanina bagh olarak belirli bir siklikla raporlanmasi ve ilgili taraflar ile kurum ici ve kurum disi mercilerin
degerlendirmesine sunulmasi saglanacaktir. Raporlama genel anlamda alti aylik ve yillik olmak (izere
senede iki defa gergeklestirilecektir. Her yilin ocak ve haziran aylarinin son haftasinda raporlama
yapilacaktir. Raporlar degerlendirilerek stratejik planlama siirecinde, izleme ve degerlendirme faaliyetleri
sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gézden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilacaktir. Bu dogrultuda yapilan calismalarla uygulamalarda aksakliklarin tespiti ve
giderilmesi saglanarak hedeflere ulasma konusunda dogru bir yaklasim sergilenmis olacaktir.




EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

“X” isareti

koyarak neler

£
S
S E| E
. s . S z | E g |o = S
ILKOKUL OGRENCILERI ICIN = g S X 8 s
NO 2 S |z E = =
KONU BASLIKLARI - |Z |E [ZE| E
= |3 |2 5| E
T |2 |2 S
g
=
01- |Okulumu seviyorum. )OO0 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. x) | O O O )
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. )| O] OO0
04- (Ogretmenim adildir. )| OO0 |0
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. x| OO0 |0
06- [Yardima ihtiyacim olursa dgretmenim bana yardim eder. (x) | () @) () )
07- [Ogretmenim derse katilmami saglar. x) | O @) ) )
08- (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. (x) | O) @) @) @)




09- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O [ x| O O) )
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O | x| O @) )
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. (x) | () O) ) )
12-  (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. O | x)| O ) @)

Kiymetli Ogretmenimiz;

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkdir ederiz.

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (x) ) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. (x) | () O) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. (x) | () O) O) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik dnlemleri alir. )10 O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (x) | () O) O) )
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- |- YERTTIEII ST 1 &8 0| OlO0]0]O0
unuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. (x) | O) O) O) )
08- (x| O] O | O[O0

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme




ortami1 olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim

09- [~ (x| O | O[O |0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. (x) ) O) O) ()
Okulumuzun, farkli ihtiyag¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin
11- bir politikas1 vardir. 0 O O O
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. (x) | O O) O) )
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. (x) ) O) O) ()
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. (x) | () @) O )
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. (x) 0) O) O) ()
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. (x) | O ) ) )
17- (Okulumuza aidiyet hissediyorum. (x) | () O O )
Kiymetli Velimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (x) 0) O) O) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (x) | O ) ) @)




03- |Okul temiz ve hijyeniktir. (x) | O 0) O @)
04- gé(;li;ﬂ;)fgiﬁzﬂlelrgﬁ 2\lllcjr‘personehn glivenligini saglamak icin uygun x| 0O 0 O 0
05- (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (x) | () O) O) )
06- (Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | (x) | () @) @) )
07- |Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. (x) | () O) O) )
08- |Okul ¢ocugumun ahlaki geligimini tesvik edebilir. (x) | O ) ) @)
09- O}(uld'fl kullanilan degerlendirme yontemleri ocugumun gelisimini tiim 0| O 0 0 0
yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
10- l());l;l,i ;;iocblﬁfgglﬁzﬁgirgg(:nme performanst ve gelisimi hakkinda (%) 0 0 O O
11 Okul gocllguma duygusal ria.hatsmhk ve 6gr?nme giicliikleri ile 0| O 0 0O O
lkarsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. (x) | O O) O) @)
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. (x) 0) O) O) O)
14- |(Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. (x) | O ) ) )
15- (Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | (x) | () @) @) )
16 Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. (x) | ) () () @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. (x) | () ) ) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. (x) | O O) O) @)
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasint saglarim. (x) | O @) @) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. (x) | () O O )
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O | x| 0O ) @)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. (x) | () ) ) @)




Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm

Okula devam ve tamamlama

. Sinif tekrart

*  Okulu birakma

*  Devamsizlik

Ders Dis1 etkinliklere katihm

*  Kuliip faaliyetleri

. Gezi, Fuar ve GOzlem Faaliyetleri

. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

+  Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi1 Proje, Yarisma vb. Etkinliklere Katilim

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi

Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (go¢menler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)

Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 63renime gecis

Mezuniyet orani

Egitim ve Ogretimde Kalite

Akademik Kazanimlar
. Tirkce ve yabanci dil
* Dinleme
* Konusma
*  Okuma
* Yazma
*  Okunan Kitap Sayist
*  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
. Matematik
. Fen Bilimleri
. Sosyal Bilimler
. Meslek Dersleri
. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
. STEM




. Yapay Zeka
+  Cevre ve Iklim Degisikligi
» Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi1
. Finansal Okuryazarlik
. Dijital Okuryazarlik
+  lletisim ve Is Birligi
. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
. Girisimcilik
. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden catigsma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
. Elestirel Diisiinme Becerileri
. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
*  Veri Okuryazarligi
. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
*  Toplumsal Yasam Becerileri
. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
*  Ahlaki ve Etik Degerler
* Degerler Egitimi
. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
. Sosyal Sorumluluk Caligmalar
+  Olcme ve Degerlendirme
e Okul Simavlar1
e  Ulusal Smavlar
*  Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
+ Sektore, Ust Ogrenime Hazirhk ve Istihdam
*  Atolye Egitimleri
. Staj Egitimleri
. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
. Mesleki Alan Etkinlikleri
»  Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
* Rehberlik
+  Egitsel Rehberlik
. Mesleki Rehberlik
. Kisisel Rehberlik
. Oryantasyon
*  Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
*  Fiziksel imkanlar ve Donatim
. Derslikler




Spor Salonu
Kiitiiphane

Cok amacli Salon
Ogretmenler Odas1
Idari Béliimler
Okul Bahgesi
Atolyeler
Laboratuvarlar
Yatakhane/Pansiyon
Yemekhane
Tuvaletler

Oyun Alanlari
Bilisim Simiflar

Mali Yonetim

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

insan kaynaklari

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
*  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
+  Ogretmen Bilisim Agi
+  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
+  Aday Ogretmenlik
*  Mentorluk ve Kog¢luk
+  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
*  Personel Odiil Yonetimi
Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
+  Ogretmen Bilisim Agi
+  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
*  Mentorluk ve Kog¢luk
+  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon
Is Doyumu
Oryantasyon
Personelin Iyi Olma Hali

Organizasyon

Gorev Dagilimi
Kurul ve Komisyonlar




*  Okul Aile Birligi

+  Katilimcilik

*  Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

+  Izleme ve Degerlendirme

. Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
»  Ogrenci Islerinin Y®6netimi

+  Kurum I¢i Iletisim

+  Okul Toplum Iligkileri

+  Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
Okul Saghg ve Giivenligi

. Kantin

e Tuvaletler

*  Temizlik ve Hijyen Farkindalig

. Saglikl1 Beslenme ve Obezite

. Bulasic1 Hastaliklar

*  Bagimlilikla Miicadele

*  (Gida Giivenligi

*  Okul Cevresi Glivenligi

«  Is Saghigi ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
e Zorbalik ve Siddet

Sivil Savunma

+ Ik Yardim ve Acil Durum

. Afet riski azaltma

*  Deprem
* Sel

* Heyelan
*  Yangmn
et

* Salgin hastaliklar




EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim

izleme

Plan . . Izleme
Hedfef.e Donemi R Donemindeki |Performans (%) (C-
Etkisi Y1l Sonu
Baslangic Gerg¢eklesme A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) Hedeflenen Degeri (C)
& Deger (B) &

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine 60 0 1 1 100
yonelik

diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gerceklestigi

goriilmektedir.

2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansit %70 oraninda gergeklestigi goz
oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmasi i¢in smf rehber
ogretmenleri aracilifiyla telefon gortismeleri yapilmasi planlanmistir.

40 25 75 60 70

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gdstergelerinin performans diizeyi dikkate
aliarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin
analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa
degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60
+ %28 = %88




